Curriculum Vitae

Naam Ditter Blom
Geboortedatum 1951
Geboorteplaats Paramaribo, Suriname

Ditter Blom is een ervaren adviseur diversiteitsbeleid voor zowel overheid, non profit en profit
organisaties. Hij adviseert ondernemingen bij het realiseren van draagvlak voor
diversiteitsbeleid en ontwikkelt projecten op sectoraal en nationaal niveau voor de introductie
van diversiteitsbeleid in organisaties.

Ditter Blom adviseert en traint ondernemingsraden. Zijn specialiteit is organisatieontwikkeling
en arbeidsomstandigheden. Hij heeft gewerkt in diverse sectoren zoals de procesindustrie,
de zorgsector, commercié€le dienstverlening en overheid.

Ook heeft hij ondernemingsraden begeleid bij adviesaanvragen over reorganisatie,
outplacement en fusies.

Enkele uitgevoerde projecten

—Project diversiteit en sociale innovatie voor de AWVN

—Advies en training diversiteitsmanagement bij diverse organisaties, oa. Onderwijsinspectie,
RABO, NSVP, Bihrman Tetterode.

-Ontwikkelen van projecten bewonersparticipatie (met name allochtone bewoners)
Amsterdam Zuid Oost.

-Ontwikkelen en begeleiden project ‘Buurtambassadeurs’ (allochtone randgroep jongeren)
Rotterdam

—Advisering en begeleiding bij reorganisatie en professionalisering diverse non profit
organisaties.

-Ontwikkelen meetinstrument organisatiediagnose t.b.v. ondernemingsraden

-Trainingsmodule OR en autonome taakgroepen en zelfsturende teams.

Publicaties

—“De ondernemingsraad en strategisch beleid"; OR-informatie 1993

—"Richtlijnen voor de implementatie van de wet Bevordering van Evenredige
Arbeidsparticipatie Allochtonen (WBEAA) voor Ondernemingsraden": handboek Toolkit
1995.

—"Richtlijnen voor de implementatie van wet Stimulering arbeidsparticipatie minderheden
(Wet Samen)": handboek Toolkit 1998.

—-"Racisme en onderscheid, naar een dynamische benadering "; artikel in: Tijdschrift voor de
Sociale Sector, Utrecht 1995.

—"Intercultureel management in de zorgsector. " Teleac 1997.

—“Diversiteitsmanagement: inspelen op een andere arbeidsmarkt”. In Management
Rendement. maart 2005



